beschlossen hat. Die Autorin
verweist auf die in der Praxis
ab sofort zu beachtenden
Anderungen. (Red.)

Das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) hat erganzend den Entwurf ei-
nes flankierenden Schreibens zur lohn-/
einkommensteuerlichen Behandlung
sowie zu den Voraussetzungen fiir die
steuerliche Anerkennung von Zeitwert-
kontenmodellen vorgelegt. ,Flexi 11" und
BMF-Schreiben sollen zeitgleich am
1. Januar 2009 in Kraft treten”. Es stellt
sich somit die Frage, welche Regelun-
gen zukiinftig fur Zeitwertkontenmaodel-
le gelten und welche Anpassungen fir
bereits eingerichtete Modelle vorge-
nommen werden missen.

Fithrung als
Arbeitsentgeltguthaben

Kunftige Wertguthaben sind als Arbeits-
entgeltguthaben zu fithren. Die Fithrung
in Zeit ist nicht mehr méglich. Fir reine
Zeitguthaben, die auf der Grundlage
friherer Vereinbarungen gefiithrt wer-
den, ist eine Wahlmaoglichkeit vorgese-
hen, die Wertguthaben als Zeit- oder
Entgeltguthaben fortzufuhren. Dies gilt
auch fur neu vereinbarte Wertgutha-
benvereinbarungen auf der Grundlage
friherer Vereinbarungen.

Erweiterung auf
geringfiigig Beschéftigte

Geringfligig Beschaftigte werden nicht
langer aus dem Anwenderkreis von
Wertguthaben ausgeschlossen, um Dis-
kriminierungen und ungerechtfertigte
Benachteiligungen zu vermeiden. Des-
halb kénnen zukinftig diese Arbeitneh-

Die anstehenden gesetzlichen
Neuerungen sind inshesondere

bei dem Partizipationsmodell
zu beachten.”

mer sowie geringfiigig Beschéftigte in
Privathaushalten an Zeitwertkontenmo-
dellen partizipieren.

Das BMF hat sich zu dieser Thematik
ebenfalls geduRert, wonach alle Arbeit-
nehmer im Sinne des § 1 LStDV im
Rahmen eines gegenwdrtigen Dienst-
verhdltnisses zum steuerlich beginstig-
ten Personenkreis gehéren. Darunter
fallen ausdrticklich auch Arbeitnehmer
mit einer geringfugig entlohnten oder
kurzfristigen Beschaftigung.

Kapitalanlagerestriktion
und Werterhaltgarantie

Hinter dem Begriff der Kapitalanlage-
restriktion verbirgt sich, dass fir die Fi-
nanzierung der Wertguthaben die Vor-
schriften tiber die Anlage der Mittel von
Versicherungstragern zur Anwendung
kommen sollen. Demnach ist eine An-
lage in Aktien oder Aktienfonds grund-
satzlich nur noch bis zu einer Hohe von
20 Prozent zulassig.

Ausnahmen werden zugelassen, wenn
dies in einem Tarifvertrag oder aufgrund
eines solchen in einer Betriebsverein-
barung festgeschrieben wurde oder das
Wertguthaben ausschlieRlich fiir Frei-
stellungen unmittelbar vor Erreichen
des gesetzlichen Renteneintrittsalters
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zeitlicher Hinsicht wird die Garantie
vom Beginn bis zum Ende der Auszah-
lungsphase gefordert, aber ebenfalls
nicht fur den Storfall. Die Werterhaltga-
rantie kann vom Arbeitgeber oder dem
Anlageinstitut abgegeben werden, das
die Kapitalanlage fuhrt. Fir bereits steu-
erlich anerkannte Zeitwertkontenmodel-
le hat das BMF einen Ubergangszeit-
raum eingeraumt.

Verbesserter
Insolvenzschutz

Die Voraussetzung der Werterhaltga-
rantie kann folglich bis zum 31, Dezem-
ber 2009 nachgehalt werden. Davor
wird ein Lohnzufluss durch Zufiihrun-
gen auf dem Wertguthaben nicht aus-
gelost. Diese anstehenden gesetzlichen
Neuerungen sind insbesondere bei
dem Partizipationsmodell zu beachten.
Dabei wird das Wertguthaben durch
einen Investmentfonds riickgedeckt
und vereinbart, dass der Arbeitnehmer
sowohl an den Wertzuwéchsen als auch
an den Verlusten partizipiert.

Der Insolvenzschutz wird zukiinftig ver-
pflichtend ausgestaltet. Der Gesetzge-
ber zeigt deutlich, welche Sicherungs-
mittel als ausreichend und welche als
ungeeignet eingestuft werden.

Zu den zulassigen Sicherungsmitteln
zéhlen Treuhandverhéltnisse, Versiche-
rungsmodelle oder schuldrechtliche
Verpfandungs- oder Birgschaftsmodel-
le mit ausreichender Sicherheit gegen
Kiindigung.

Werden keine ausreichenden Insolvenz-
sicherungsmittel ergriffen und kommt
es zu einem Verlust des Wertguthabens,
sieht der Gesetzentwurf Sanktionen
gegen den Arbeitgeber und gegebe-
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