rungen getroffen werden, allerdings mit
der Folge, dass die Personalkosten erheb-
lich ansteigen. Als Alternativlosung wur-
den in einigen Unternehmen bereits Zeit-
wertkontenmodelle umgesetzt. Dadurch
werden die Mitarbeiter an der Finanzie-
rung ihres Vorruhestands beteiligt und
es wird eine hohere Flexibilitit seitens der
Arbeitgeber, sowohl fiir die Personalpla-
nung als auch fiir die Arbeitnehmer
erzeugt. Dennoch herrscht in den Perso-
nalabteilungen mancher Unternehmen
nach wie vor Zuriickhaltung. Ein Grund
dafiir ist die geplante Anderung der Geset-
zeslage zum 1. Januar 2009. Das Bundes-
kabinett hat am 13. August den ,Entwurf
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rbesserung der Rah-
ir die Absicherung
gelungen” (, Flexi I1%)
am liegtein Entwurf
vor, in dem das Bun-
‘inanzen (BMF) Stel-
d einkommenssteu-
sowie zu den Voraus-
arliche Anerkennung
1odellen nimmt.

erfordert

Eine der wesentlichen Anderungen durch
das ,Flexi II" ist die Regelung liber die
Kapitalanlagerestriktion und zum Kapi-
talerhalt. Fiir die Finanzierung der Wert-
guthaben werden die Vorschriften iiber
die Anlage der Mittel von Versicherungs-
tragern zur Anwendung kommen, mit
der MaBgabe, dass eine Anlage in Aktien
oder Aktienfonds grundsétzlich nur noch
bis zu einer Hihe von 20 Prozent zulés-
sig ist. Ausnahmen werden zugelassen,
wenn dies in einem Tarifvertrag oder auf-
grund eines Tarifvertrags in einer
Betriebsvereinbarung vereinbart wurde
oder das Wertguthaben ausschlieBlich
fiir Freistellungen unmittelbar vor Errei-

chen des Renteneintrittsalters zur Verfii-
gung steht.

Zusatzlich wird eine sogenannte Werter-
haltgarantie gefordert, es muss also ein
Riickfluss zum Zeitpunkt der Inanspruch-
nahme des Wertguthabens mindestens
in Hohe des angelegten Betrages gewidhr-
leistet sein. Die Werterhaltgarantie wird
nicht im sogenannten Stirfall (etwa vor-
zeitiges Ausscheiden) vorliegen miissen.
Zu dieser Thematik hat auch das BMF
Stellung bezogen, wonach fiir die steuer-
liche Anerkennung von Zeitwertkonten-
modellen das Vorliegen der Werterhalt-
garantie zukiinftig erforderlich sein wird.
Die Garantie muss van Beginn bis zum
Ende der Auszahlungsphase vorliegen
und damit ebenfalls nicht im Stérfall. Fiir
die steuerliche Anerkennung ist es uner-
heblich, ob der Arbeitgeber oder das Anla-
geinstitut, das die Kapitalanlage fiihrt,
die Werterhaltgarantie abgibt.

Fiir bereits steuerlich anerkannte Zeit-
wertkontenmodelle kann die Voraussetzung
der Werterhaltgarantie bis zum 31. Dezem-
ber 2009 nachgeholt werden. Davor kommt
es nicht zu einem Lohnzufluss. Ein zen-
trales Thema im Rahmen des ,Flexi 11"






